FORMATION

Développer son leadership

OBJECTIFS:
* Développer sa capacité de convaincre : son impact personnel et son charisme

e Développer ses qualités relationnelles, sas capacités d’animation et de conviction
e Connaitre les clés de la confiance en soi et de I'affirmation de soi

PROGRAMME:

Comprendre les fondements du leadership
¢ La notion de leadership et sa traduction dans son mode de management

¢ Les quatre styles de leadership : directif, persuasif, participatif et délégatif
¢ Lareconnaissance de son type de leadership

L’affirmation de sa vision et la définition de son style de communication
¢ Les ressorts de sa motivation et la construction d’une vision claire et mobilisatrice

¢ Le partage de sa vision avec son équipe et la déclinaison en plan d'action
¢ L'identification de ses émotions et I'importance de la gestuelle pour convaincre

Les clés pour développer son leadership
¢ Les clés de la confiance en soi et de I'affirmation de soi
¢ Les techniques simples de communication dynamique
e S’affirmer en cas de conflits

1 journée

Elu.e.s, agents et cadres des collectivités territoriales, salarié.e.s du secteur privé

CONTACT INSCRIPTION:
M. Gregoire CARON
Directeur développement

inscription@iepp.fr

Demande de devis
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