
 

  

Mettre en œuvre l’évaluation de ses politiques publiques

  OBJECTIFS: 

Comprendre l’utilité et les enjeux de l’évaluation des politiques publiques
Comprendre la logique de l’évaluation des politiques publiques et les conditions de son utilisation
Savoir développer la culture, les outils et la pratique de l’évaluation

PROGRAMME: 

Les enjeux de la démarche d’évaluation des politiques publiques

Le cadre de l’évaluation : définition, finalités, les différences avec d’autres démarches (audit, conseils)
Une démarche nécessaire pour donner une nouvelle orientation à ses politiques publiques
Les conditions de lancement d’une démarche d’évaluation (ressources nécessaires, principales étapes,
organisation du pilotage)

 L’élaboration et la mise en œuvre de l’évaluation 

Les principales « méthodes » d’évaluation
L’utilisation des outils de l’évaluation (cadrage de l’évaluation, questions évaluatives)
L’utilisation des résultats de l’évaluation pour organiser les suites

 Le développement de la culture de l’évaluation au sein de sa collectivité

 Le nécessaire portage politique pour mener la conduite de l’évaluation de ses politiques publiques
L’inscription de la démarche sur le long terme par la diffusion de la culture de l’évaluation en interne et par
son articulation avec le débat d’orientation budgétaire
La définition des moyens humains et financiers pour mettre en œuvre les réalisations de l’évaluation 

 

2 journées

Elu.e.s, agents et cadres des collectivités territoriales, salarié.e.s du secteur privé. 

CONTACT INSCRIPTION: 

M. Gregoire CARON
Directeur développement
inscription@iepp.fr 

Demande de devis
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